Statut Stowarzyszenia
pod nazwg STOWARZYSZENIE POLSKIE RYNKI HURTOWE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
(tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr 79, poz. 855 z po6zn. zm.) tworzy sie
stowarzyszenie pod nazwg Stowarzyszenie Polskie Rynki Hurtowe, zwane dalej
.otowarzyszeniem".

2. Skrotem nazwy Stowarzyszenia jest ,SPRH”.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i dziata na podstawie przepisow
ustawy Prawo o stowarzyszeniach, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz postanowien
niniejszego Statutu.

§2
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

84
Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji krajowych oraz miedzynarodowych, o
takich samych lub podobnych celach statutowych.

Il. CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5
Celem Stowarzyszenia jest:
1) wspieranie rozwoju i wspotpracy rynkéow hurtowych organizujgcych
obrot towarami rolno - spozywczymi na obszarze Polski,
2) reprezentowanie interesow rolno-spozywczych rynkdéw hurtowych

wobec organow administracji rzgdowej i samorzgdowej oraz innych instytucji i
organow zewnetrznych,

3) dziatanie na rzecz tworzenia stosownego ustawodawstwa dotyczgcego
rolno-spozywczych rynkéw hurtowych.
4) podejmowanie dziatan dla tworzenia trwatych podstaw prawnych,

ekonomicznych i organizacyjnych dla umocnienia polskich rynkéw hurtowych o
profilu rolno-spozywczym oraz ich integracji w obrebie rynku Unii Europejskiej,

5) promocja dziatalnoéci polskich rolno-spozywczych rynkéw hurtowych na
obszarze Polski i za granica,
6) tworzenie warunkéw zapewniajgcych reprezentowanie i obrone

interesOw oraz praw przedsiebiorcow i podmiotow zwigzanych z dziatalnoscig
rolno-spozywczych rynkéw hurtowych.
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Sposoby realizacji celow Stowarzyszenia:

1) organizowanie spotkan na temat zagadnien dotyczgcych problematyki
rolno-spozywczych rynkéw hurtowych,

2) udziat w zainicjowanych przez Stowarzyszenie spotkaniach
szkoleniowych na terenie kraju i za granicg

3) udziat w akcjach promujgcych dziatalnos¢ rolno-spozywczych rynkéw
hurtowych,

4) inicjowanie i opiniowanie projektow aktow normatywnych regulujgcych
dziatalnos¢ rynkéw hurtowych,

5) tworzenie projektow uregulowan prawnych (dotyczgcych rynkow

hurtowych) i przedktadanie stosownym wtadzom do dalszej procedury.

lll. CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

Nabycie czlonkostwa

§6
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkdw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) cztonkow honorowych.
§7

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
— jest obywatelem polskim,
— posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,
— jest cztonkiem organu zarzgdzajgcego lub nadzorczego podmiotu dziatajgcego
w formie rolno-spozywczego rynku hurtowego lub posiada dla tego podmiotu
szczegolne znaczenie,
— wyraza chec przystgpienia do Stowarzyszenia i realizowania jego celow,
posiada pisemng rekomendacje 2 cztonkdéw zwyczajnych.

§8
Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna,
dziatajgca w formie rolno-spozywczego rynku hurtowego lub reprezentujgca rolno-
spozywczy rynek hurtowy.

§9
Osobie zastuzonej dla Stowarzyszenia, Zarzad stowarzyszenia moze w drodze
uchwaty nadac status cztonka honorowego.

§10
1. Osoba zainteresowana przystgpieniem do Stowarzyszenia sktada pisemng
deklaracje dla kandydata na cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego.
2. O przyjeciu w poczet cztonkéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad Stowarzyszenia,
zwyktg wiekszoscig gtosdéw na podstawie pisemnych deklaracji kandydata.
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3. Od odmowy przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkow, ktérego
uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

Prawa i obowigzki Cztonkéw Stowarzyszenia

§11

1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatania Stowarzyszenia,
c) zgtaszac wnioski co do dziatalnosci Stowarzyszenia,
d) udziatu i gtosu na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Czlonek wspierajgcy uczestniczy w Walnym Zebraniu Cztonkdéw jedynie z gtosem
doradczym oraz nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego.

3. Czlonkowi honorowemu Stowarzyszenia przystugujg wszystkie prawa nalezne
cztonkowi zwyczajnemu.

§12
1. Cztonkowie Stowarzyszenia (zwyczajni i wspierajgcy) sg obowigzani do:
a) aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) realizowania postanowien Statutu oraz uchwat Stowarzyszenia,
c) regularnego optacania sktadki cztonkowskiej,
d) troszczenia sie o rozwoj i dobre imie Stowarzyszenia.
2. Czionek honorowy Stowarzyszenia ma obowigzki cztonka zwyczajnego za
wyjgtkiem obowigzku ptacenia sktadek.

Utrata cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa

§13
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

a) Smierci cztonka bedgcego osobg fizyczng,

b) utraty praw publicznych lub utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych w
wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu,

c) ztozenia pisemnej rezygnaciji skierowanej do Zarzadu,

d) utraty osobowosci prawnej przez osobe prawng bedgcg cztonkiem
wspierajgcym,

e) wykreslenia z ewidencji dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej bedgcej
cztonkiem wspierajgcym,

f)  wykluczenia.

2. Czlonek moze by¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w przypadku:

a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem Ilub uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,

b) zalegania z optatg skfadki cztonkowskiej,

c) postepowania godzgcego w dobre imie Stowarzyszenia,

d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,

e) zaprzestania prowadzenia dziatalnosci w formie rolno-spozywczego rynku
hurtowego (w przypadku osoby prawnej bedgcej cztonkiem wspierajgcym),

f) utraty czionkostwa w organie zarzgdzajgcym Ilub nadzorczym podmiotu
dziatajgcego w formie rolno-spozywczego rynku hurtowego.
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3. Ustanie czionkostwa z przyczyn okreslonych w ustepie 1 pkt a) - f) stwierdza
Zarzad w formie uchwaty. Postanowienie ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

4. O wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaty. Przed podjeciem uchwaty
Zarzad umozliwia cztonkowi zilozenie wyjasnien na pisSmie lub osobiscie na
posiedzeniu Zarzadu.

5. Uchwate Zarzadu o wykluczeniu lub stwierdzeniu ustania czionkostwa - z
wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt a) - dorecza sie cztonkowi na
piSmie wraz z uzasadnieniem.

6. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub stwierdzenia ustania
cztonkostwa, cztonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania
Czionkéw w terminie 21 dni od doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw w tym przedmiocie jest ostateczna.

IV. WLADZE STOWARZYSZENIA

§14
1. Wiadzami stowarzyszenia s3:
- Walne Zebranie Cztonkow,
— Zarzad Stowarzyszenia,
— Rada Stowarzyszenia bedgca organem kontroli wewnetrznej.
2. Kadencja Zarzadu i Rady trwa dwa lata i dotyczy organu jako catosci. Za
chwile uptywu kadencji uwaza sie moment wyboru nowego skfadu organu
Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie Zarzadu i Rady sg powotywani i odwotywani przez Walne
Zebranie sposréd cztonkow zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia.
4. W przypadku, gdy sktad Zarzadu lub Rady zmienia sie w trakcie kadenciji, jest
on uzupetniony w drodze kooptacji, sposréod cztonkow Stowarzyszenia, uchwatg
cztonkdw organu, ktérego kooptacja dotyczy. Maksymalna liczba o0so6b
pochodzgcych z kooptacji nie powinna przekraczaé potowy sktadu Zarzadu lub
Rady wybranego w wyborach przez Walne Zebranie Cztonkow.
5. Nie mozna jednoczesnie petni¢ funkcji w Zarzagdzie oraz Radzie
Stowarzyszenia.
6. Funkcja petniona we wtadzach Stowarzyszenia ustaje wskutek:
- uptywu kadencji,
- odwotania z funkgji,
- pisemnej rezygnacji z funkcji,
- ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
- wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw
§15
Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia. We wszystkich

sprawach, w ktorych Statut nie okresla wiasciwosci kompetencji innych witadz
Stowarzyszenia, podejmowanie uchwat nalezy do Walnego Zebrania Cztonkow.

§16
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1. Walne Zebranie zbiera sie przynajmniej raz w roku kalendarzowym w
dowolnym miejscu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy bgdz na pisemne zgdanie
Rady lub 1/3 liczby czlonkéw zwyczajnych i honorowych ogoétem, w terminie
jednego miesigca od dnia otrzymania takiego zgdania.

3. Zawiadomienie o terminie i miejscu odbycia Walnego Zebrania przesyta sie
listami poleconymi Ilub dorecza do rgk witasnych, wraz z podaniem
proponowanego porzgdku obrad nie pdzniej, niz dwa tygodnie przed odbyciem
Zebrania. Zawiadomienie wysyta sie cztonkom oraz wszystkim osobom, ktére w
okresie od dnia wystania zawiadomien o poprzednim Walnym Zebraniu wniosty
odwotanie od decyzji wtadz Stowarzyszenia. W sprawach niecierpigcych zwitoki,
dopuszcza sie zwotanie Walnego Zebrania, powiadamiajgc cztonkéw
Stowarzyszenia o terminie Zebrania i planowanym porzadku obrad telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

4. Obrady Walnego Zebrania otwiera przewodniczacy Rady, a w razie jego
nieobecnosci — cztonek Rady upowazniony przez Przewodniczgcego.

§17

Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zebrania zgodnie z § 16 jego kompetencje w tym
wzgledzie przejmuje Rada.

1.

~N o

§18

W posiedzeniu Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia mogg bra¢ udziat
wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia. Kazdemu czionkowi zwyczajnemu i
honorowemu przystuguje jeden gtos na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
Prawo gtosu mozna wykonywaC osobiscie lub przez petnomocnika, z tym
zastrzezeniem, iz petnomocnictwo moze by¢ udzielone wytgcznie innemu
cztonkowi oraz, ze mozna by¢ petnomocnikiem tylko jednego innego cztonka.
Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

. Warunkiem waznosci uchwat Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia jest

zawiadomienie wszystkich cztonkéw zwyczajnych, honorowych i wspierajgcych
Stowarzyszenia o terminie i miejscu jego odbycia w sposéb okreslony w § 16
Statutu.

. Zarzgd moze zaprosiCc na posiedzenie Walnego Zebrania Czionkdéw

Stowarzyszenia gosci wedtug swojego uznania.

. Cztonkowie zwyczajni i honorowi mogg zabieraC gtos we wszystkich sprawach

dotyczgcych Stowarzyszenia nawet jezeli nie zostaly one objete porzadkiem
obrad.

. Cztonkom wspierajgcym stuzy gtos doradczy. Majg oni réwniez prawo zgtaszania

wnioskow i petycji.

. Zaproszeni goscie majg prawo wygtaszania wystgpien.
. Prawo zabierania gtosu majg rowniez osoby, ktorym Statut przyznaje prawo

wniesienia odwotania od decyzji innych wiladz Stowarzyszenia i ktére takie
odwotanie wniosty.

§19

Do wylgcznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie
uchwat w sprawach:

1) powotania i odwotania oraz ustalenia sktadu liczbowego Zarzadu i Rady,
2) wytyczania kierunkow dziatan,
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1.

3) rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdan Zarzadu i Rady oraz udzielanie im
absolutorium,

4) rozpatrywania odwotan od decyzji innych wladz Stowarzyszenia,

5) zmian Statutu,

6) zatwierdzania Regulaminu Rady Stowarzyszenia,

7) zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych,

8) przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji o tym samym lub
podobnym charakterze,

9) wyrazania zgody na zaciggniecie przez Stowarzyszenie zobowigzania
majgtkowego o wartosci przekraczajgcej 100.000,00 ztotych;

10) rozwigzania Stowarzyszenia, ustanowienia likwidatoréw i rozdysponowania
majatku Stowarzyszenia

§20
1. Uchwaly Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 1/2 liczby cztonkéw zwyczajnych i honorowych ogdtem, o ile Statut
nie stanowi inaczej.
2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej
1/2 liczby czionkéw zwyczajnych i honorowych ogétem, wdéwczas w drugim
terminie posiedzenia uchwaty mogg by¢ podjete bez wzgledu na liczbe obecnych
cztonkdéw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia.
3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze
by¢ wyznaczony wczes$niej niz po uptywie jednej godziny po pierwszym terminie.

§21
Wybory do wiltadz Stowarzyszenia odbywajg sie sposrod nieograniczonej liczby
kandydatow. Za wybranego uwaza sie kandydata, ktory uzyskat ponad 50%
waznych gtoséw, przy czym decyduje ilos¢ uzyskanych gtosow. W razie nie
obsadzenia w pierwszej turze wyborow wszystkich miejsc mandatowych dopuszcza
sie wybory uzupetniajgce, w ktorych o wybraniu decyduje zwykta wiekszosS¢ waznie
oddanych gtoséw.
Walne Zebranie wybiera czionkow Zarzadu. Wybrani cztonkowie Zarzadu na
pierwszym posiedzeniu Zarzgdu wytaniajg sposrdd siebie Prezesa, Wiceprezesa i
Sekretarza.
Walne Zebranie wybiera czionkéw Rady Stowarzyszenia. Wybrani cztonkowie
Rady Stowarzyszenia na pierwszym posiedzeniu Rady wytaniajg sposréd siebie
Przewodniczgcego, = Wiceprzewodniczgcego i  Sekretarza.  Szczegoétowe
postepowanie w tym zakresie okresla Regulamin Rady.

§22

Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg jawnie. Wybory do wiadz
Stowarzyszenia odbywajg sie w gtosowaniu tajnym. Gtosowanie tajne przeprowadza
sie rowniez na wniosek wiekszosci zgromadzonych.

Zarzad Stowarzyszenia

§23
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Biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia kieruje Zarzad, ktéry sktada sie z od 3 do 5
0sOb w tym z Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza. Do zadan i kompetencji Zarzadu
nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) ponoszenie odpowiedzialnosci za catoksztatt gospodarki finansowej,
3) podejmowanie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej i
okreslanie zasady jej prowadzenia,
4) sprawowanie pieczy nad majgtkiem,
5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnosciag gospodarczg prowadzong
przez Stowarzyszenie,
6) rozpatrywanie deklaracji kandydatow na cztonkéw Stowarzyszenia i
podejmowanie decyzji o ich przyjeciu w poczet cztonkdw,
7) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw oraz sktadanie mu
sprawozdania z wtasnej dziatalnosci,
8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich uiszczania.
9) Opracowywanie i przedktadanie rocznego sprawozdania finansowego.

§24
1. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu Zarzadu.

§25
1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.
2. Uchwaly Zarzgdu zapadajg na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. Uchwaty Zarzadu podpisujg
wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

§26
Do obstugi administracyjnej Stowarzyszenia Zarzgd moze utworzy¢ Biuro Zarzadu,
okreslajgc jego organizacje i zakres czynno$ci.

Rada Stowarzyszenia

§27
Rada jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

§28
Rada sktada sie z od 3 do 5 osdb, powotywanych i odwotywanych przez Zebranie
Czionkéw, w tym z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

§29
Do zadan Rady nalezy:
1) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia z
uwzglednieniem gospodarki finansowej, stanu majgtku i sposobu zarzgdzania
tym majatkiem przez Zarzad,
2) skfadanie wnioskéw pokontrolnych Walnemu Zebraniu Cztonkdow,
3) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkdw sprawozdania ze swojej
dziatalnosci,
4) opiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.

§30
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1. Rada dziata na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie
Czionkow,

. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.

. Posiedzenie Rady zwotuje jej Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy, a w razie
ich nieobecnosci cztonek Rady wyznaczony przez Przewodniczgcego, poprzez
zawiadomienie wszystkich cztonkédw Rady o posiedzeniu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie
moze by¢ dokonane w formie pisemnej (listownie lub faksem), telefonicznej lub za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

4. Uchwaty Rady zapadajg na posiedzeniach zwyktg wiekszoscig gtosow przy

obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Rady.

W N

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§31
Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:
a) sktadek cztonkowskich,
b) darowizn,
c) spadkow,
d) zapisow,
e) dochodow z wtasnej dziatalnosci,
f) dochoddéw z majgtku Stowarzyszenia,
g) ofiarnosci publiczne;j.

§32
Stowarzyszenie moze posiada¢ swdj emblemat, odznake i pieczec. Ich rozmiary,
ksztatt oraz tresc ustala Zarzgd Stowarzyszenia.

§33
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach prawa. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy
jego cztonkdw.

§34
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ wedtug
obowigzujgcych przepisow prawa. Formy i tryb prowadzenia rachunkowosci oraz
sprawozdawczosci okresla Zarzad.

VI. SPOSOB REPREZENTOWANIA STOWARZYSZENIA ORAZ ZACIAGANIA
ZOBOWIAZAN MAJATKOWYCH

§35
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktada dwdch cztonkéw Zarzadu, w
tym Prezes lub Wiceprezes.

§36
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1. W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenie moze zaciggac
zobowigzania majgtkowe w sposéb opisany w § 35 z zastrzezeniem postanowien
ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Zaciggniecie zobowigzania majgtkowego o wartosci przekraczajgcej kwote
100.000,00 zt wymaga zgody Walnego Zebrania Cztonkow.

VII. ZMIANA STATUTU

§37
Zmiana Statutu nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw podjetg zwyktg
wiekszoscig gtosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow.

VIIl. ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA STOWARZYSZENIA

§38
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdéw
podjetg wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy czionkow.
Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna decydowaC o przeznaczeniu
majatku i sposobie likwidacji.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§39
W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg odpowiednie zastosowanie przepisy

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z
2001 r., Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.).
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